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DDIM — Die Branchenvertretung fur
professionelles Interim Management in Deutschland

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fiihrende Branchenvertretung und Kommunikationsplatt-
form fiir professionelle Interim Manager und Projekt Manager, Vermittlungsagenturen (Provider) und Sozietaten. Hauptaufgaben
der DDIM sind die Wahrung der wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Férderung des Interim Manage-
ments in Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitdtssicherung und unterstiitzt den Wissenstransfer ihrer Mitglieder. Die
Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fiir hohe Qualitdt und Kompetenz im Interim Management. Die Dachgesellschaft
widmet sich der 6ffentlichen Anerkennung und dem bestidndigen Wachstum der Branche. Als ihre international vernetzte Stimme
versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist Ansprechpartner fiir alle Fragen zum Interim
Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder vertritt sie unabhéngig und iiberparteilich. Zahlreiche Interim Manager
und Projekt Manager sowie namhafte Interim Management Provider und Sozietdten sind Mitglieder oder assoziierte Unternehmen.
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DDIM
Qualitatskriterien

Voraussetzungen
fur die Mitglied-
schaft

DDIM Aufgaben
im Uberblick

Um potenziellen Auftraggebern, der Offentlichkeit und Interim Management-Einsteigern ein
HochstmaR an Orientierung und Sicherheit zu bieten, hat die DDIM klare Qualitatskriterien fir
professionelle Interim Management-Dienstleistungen definiert und stellt entsprechend hohe
Anforderungen an ihre Mitglieder.

- FACHLICHE KOMPETENZEN - PERSONLICHE KOMPETENZEN
 Qualifizierte Aus- und Weiterbildung « Flexibilitat
(Hochschulabschluss oder vergleichbare  Belastbarkeit
Ausbildung) + Entscheidungsfahigkeit
+ Mindestens sieben Jahre Fiihrungserfahrung < Ziel- und Ergebnisorientierung
in verantwortlichen Positionen der ersten « Uberdurchschnittliche Sozialkompetenz
oder zweiten Flihrungsebene + Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
+ nachweisbare Management-Erfolge + Sicherheit im Auftreten
 Projekterfahrung + Konfliktfahigkeit
+ Fachkenntnisse verschiedener Branchen + Kreativitat

» Fremdsprachenkenntnisse

Gezielte Kommunikation

Die DDIM fordert das Verstandnis und das Ansehen des professionellen Interim Managements.
Sie biindelt alle wichtigen kommunikativen Aufgaben der Branche: Internetprasenz, Newsletter,
zahlreiche regionale und nationale Veranstaltungen, Vortrage und Fachartikel sowie eine intensive
Pressearbeit erzeugen die notwendige Aufmerksamkeit und Resonanz.

Professionelles Networking

Gute Verbindungen herzustellen und regelmaRigen Austausch auf nationaler und internationaler
Ebene zu ermdglichen, das sind die Netzwerkziele der DDIM. Ihre Mitgliederversammlungen, das
jahrliche International Interim Management Meeting (IIMM), regelmaRige Treffen der Interim
Provider und Sozietaten sowie zahlreiche Regionalveranstaltungen bieten Gelegenheit fiir Dialoge
zu aktuellen Themen, zur allgemeinen Marktentwicklung und zum praxisnahen Wissenstransfer.
Der regelmafRige Austausch mit Entscheidern aus Wirtschaft, Medien und Politik sichert den
Mitgliedern wichtige Wissensvorteile in der Branche.

Konsequente Qualitatssicherung

Um Auftraggebern mehr Transparenz und Sicherheit zu bieten, hat die DDIM 2005 den Branchen-
standard fir professionelles Interim Management entwickelt. Mehrstufige Auswahlverfahren,
der Nachweis erfolgreich abgeschlossener Mandate sowie eine schriftliche Selbstverpflichtung
stellen sicher, dass alle Mitglieder die hohen Anforderungen erfiillen. Mit der Definition dieser
einheitlichen Qualitatskriterien unterstiitzt sie die ErschlieBung neuer Marktpotenziale und die
weitere Professionalisierung der Branche.

Kontinuierliche Weiterbildung

Interim Manager und Projekt Manager fiir ihre anspruchsvolle Tatigkeit zu qualifizieren und das
Qualitatsniveau der Branche insgesamt auszubauen, ist eine weitere Aufgabe der Organisation.
So vermittelt das gemeinsam mit der Weiterbildungsgesellschaft der European Business School,
»€bs Management Academy*, entwickelte Interim Executives Programme aktuelle Konzepte,
Instrumente und Methoden fiir die berufliche Praxis.

Internationale Kooperation

Die DDIM arbeitet eng mit der Nederlandse Vereniging voor Interim Managers (NVIM), dem
Dachverband Schweizer Interim Manager (DSIM), dem englischen Institute of Interim Manage-

ment (IIM) sowie der us-amerikanischen Interim Association zusammen. Die Kooperation mit
den Schwesterorganisationen erzeugt Synergien fiir den Berufsstand und fordert den kon-

tinuierlichen Erfahrungsaustausch der Vereinigungen und Mitglieder auf europadischer und
internationaler Ebene.
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