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Pressemitteilung DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHES
Dachgesellschaft Deutsches Interim Management INTERIM MANAGEMENT E.V.

DDIM-Mitgliederwachstum halt an und belegt hohe Branchenrelevanz

Miinster, 10. Mai 2011 — Im Jahr 2010 hat sich die Zahl der Mitglieder der
Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e. V. sehr erfreulich entwickelt
und den Trend der Vorjahre bestdtigt. Die professionelle Arbeit der Gesellschaft
und die Mehrwerte fiir Mitglieder locken immer mehr Interim Manager. Mit
»Webinaren" wird die Mitgliederwerbung fiir die wichtigste und groBte

Branchenplattform im deutschsprachigen Raum kiinftig weiter intensiviert.

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e. V. (DDIM) konnte im vergangenen
Jahr rund 17 Prozent neue Interim Manager Mitglieder (Stand 31.12.2010: 286 Mitglieder)
begriiBen. Auch auf der Seite der Anbieter von Interim Management Dienstleistungen stellt
sich die Situation sehr erfreulich dar: So gehérten zum Jahresende 2010 acht Provider und
zwei Sozietaten als Mitglieder sowie elf assoziierte Unternehmen der Branchenvereinigung
an. Damit ist die DDIM die flihrende nationale Plattform fiir professionelles Interim
Management und dazugehdrige Vermittlungsdienstleistungen in Deutschland, und
gleichzeitig weltweiter Benchmark fiir vergleichbare Gesellschaften. Im laufenden Jahr soll

das Mitgliederwachstum noch gesteigert werden.

Ubersicht Entwicklung DDIM Mitglieder seit Griindung 2003
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Mehrwert fiir Mitglieder

,Die erfreuliche Entwicklung in 2010 ist ein neuerlicher Beleg dafiir, dass die Mitglieder den
Mehrwert der DDIM und die konkreten Vorteile mehr und mehr erkennen®, sagt Brigitte
NieBen, Vorstandsmitglied der DDIM und zustandig fiir den Bereich der Mitgliederpolitik. So
erhalten die Interim Manager durch ihre Mitgliedschaft bereits viele Vorteile, exklusive
Informationen und Austausch sowie einen entscheidenden Wissensvorsprung. Dazu zahlen u.
a. der zusatzliche Vermarktungskanal tber eine eigene Internetseite, persdnliche Kontakte zu
Deutschlands fiihrenden Interim Management Dienstleistern sowie Angebote zur
Weiterbildung. Weitere Mehrwerte werden aktuell erarbeitet und stehen den Mitgliedern in
Kirze zur Verfligung.

+~Webinar" soll Mehrwert der DDIM darstellen

Darauf soll jetzt weiter aufgebaut werden. Die DDIM wird kiinftig verstérkt um neue
Mitglieder werben, um die Branchenplattform noch schlagkraftiger zu machen. Im Rahmen
einer kostenfreien Prasentations- und Diskussionsveranstaltung im Internet werden die
Vorteile und Chancen einer Mitgliedschaft in der DDIM vorgestellt und erdrtert. Dazu
begriiBen die DDIM Vorstande Brigitte NieBen (Interim Managerin, Schwerpunkt
Gesundheitswesen) und Michael Pochhammer (Geschaftsflihrer des Providers Signium) Ende

Mai interessierte Interim Managerinnen und Manager.

Das Webinar kann ortsunabhangig von Uberall auf der Welt besucht werden. Technische
Voraussetzungen sind nur ein gangiger PC sowie eine Internetverbindung. Weitere
Informationen (iber das Webinar am 31. Mai 2011 sind auf der Internetseite der DDIM

www.ddim.de nachzulesen.

Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fiihrende
Branchenvertretung und Kommunikationsplattform fiir professionelle Interim und Projekt Manager,
Vermittlungsagenturen (Provider) und Sozietaten. Hauptaufgabe der DDIM ist die Wahrung der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Férderung des Interim und Projekt

Managements in Deutschland.
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Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitdtssicherung und unterstiitzt den
Wissenstransfer ihrer Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fiir hohe
Qualitat und Kompetenz im Interim Management. Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen
Anerkennung und dem bestdandigen Wachstum der Branche. Als ihre international vernetzte Stimme
versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist
Ansprechpartner fir alle Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder

vertritt sie unabhangig und berparteilich.
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