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Liebe Kollegen, liebe Leserinnen und
Leser!]

O

Interim Management gehért zu den
flexibelsten Dienstleistungen im Markt
der Professional Services. Permanente
Bewegung und standiger Neuanfang
pragen unser Berufsbild. Nach jedem
abgeschlossenen Mandat miissen wir
uns neu orientieren und dann zumeist
in ganzlich anderen Situationen
erfolgreich bestehen. Das ist nicht
immer leicht und kann fiir jeden von
uns auch schon mal zur Belastung
werden. Um diesen permanenten
Erwartungs- und Erfolgsdruck
auszuhalten, bedarf es einer gehdrigen
Portion professioneller Erfahrung.]

O

Auf der anderen Seite gehdrt unsere
Branche zu den stabilsten tiberhaupt,
denn Interim Management
Dienstleistungen werden zu jeder Zeit
gebraucht. In Wachstumsphasen helfen
sie Unternehmen, Kapazitdtsengpdsse
flexibel und effizient zu iberwinden, um
Chancen zu nutzen und schnellen
Aufbau zu ermdglichen. Und in Zeiten
der Stagnation oder Krise setzen
Interim Manager Restrukturierungen
unternehmerisch um oder leiten und
unterstiitzen mit ihren vielfaltigen
Projekt- und Fihrungserfahrungen die
Sanierung ganzer Unternehmen.d

O

Aus dieser Perspektive betrachtet,
kdnnen wir die gegenwartigen
Turbulenzen an den Finanzmarkten mit

einer gewissen Gelassenheit betrachten.

Es bestatigt sich einmal mehr, dass
auch dkonomische Leitideen und
scheinbar unumstoBliche
Marktparadigmen nur von begrenzter
Haltbarkeit sind. Was wir daraus lernen
kénnen, ist, dass wir uns in unserer
Arbeit vor allem auf ganz praktische
Management-Fahigkeiten und auf
unseren im Laufe der Jahre
ausgepragten personlichen ,Riecher"
verlassen miissen.[]

O

Unsere Branche wird in der nachsten
Zeit in vielen neuen Mandaten erneut
zeigen konnen, wie effizient und
konkret problemlésend der Einsatz
professioneller Interim Manager ist.
Denn nicht wenige Investments
internationaler Private Equities werden
aufgrund der im Zuge der Finanzkrise
entstehenden Liquiditatsengpasse und
wegen fehlender lokaler Erfahrungen im
operativen Geschaft erheblich unter
Druck geraten. Wir sollten diese Chance
nutzen, aussichtsreiche Mandate zu
akquirieren und die Leistungsfahigkeit
des Interim Managements als Ganzes
unter Beweis stellen.]

O

Eine Voraussetzung dafir ist, dass wir
uns als Branche auch internationaler
aufstellen, um stets Anschluss an die
Gepflogenheiten und Marktstrategien
international operierender
Finanzgruppen und Unternehmen zu
behalten. O

O

Internationalisierung und
Professionalisierung sind daher auch fiir
die DDIM die Themen der kommenden
Zeit. Nach Jahren des dynamischen
Aufbaus, mit einigem auch
semiprofessionellen Wildwuchs und
einer noch nicht tiberstandenen Krise,
wird sich die globalisierte Wirtschaft
weiter ausdifferenzieren. Wir sollten mit
vorbildlichem Managementverhalten,
transparenten Verfahren und realer
volkswirtschaftlicher Wertschépfung
unseren Beitrag dazu leisten, den
insgesamt guten Ruf der freien
Marktwirtschaft zu verteidigen, bevor
der Staat zu tief in die
ordnungspolitische Mottenkiste greift
und - sozusagen im Affekt - die Markte
Uberzuregulieren droht.[]

O

Ich freue mich darauf, viele von Thnen
schon bald auf dem 4. IIMM in Miinster
wieder zu sehen.

O

Thr O

Jens Christophers

Neuer Webauftritt:
Webauftritt der DDIM zur 4.
IIMM am Start.

Die Dachgesellschaft Deutscher
Interim Manager baut ihre Position
als maBgebliche
Interessenvertretung und
Sprachrohr der Branche
kontinuierlich aus. Wer sich heute
im Markt der Meinungen und
Informationen Gehor verschaffen
will, bedarf moderner
Kommunikationsinstrumente. Dazu
gehoren im Zeitalter der
Digitalisierung und
Internationalisierung webbasierte
Kommunikationsangebote im state
of the art. Nach fiinf Jahren
Laufzeit mit sukzessiven
Erweiterungen wird piinktlich zur
4, IIMM der Relaunch unseres
Webauftrittes www.ddim.de
erfolgen.

Hauptziele des von einer Mitglieder-
Arbeitsgruppe initiierten Projekts sind
die nutzerfreundliche Neu-
Strukturierung der Inhalte, eine
zeitgemaBe Anpassung des Designs mit
einer eigenen Bildsprache ,Bausteine
des Erfolgs" und zahlreiche neue
Services, wie die Optimierung der
Suchfunktionen und die professionelle
Présentation der Mitglieder auf eigenen
Microsites, die selbst gepflegt und
aktualisiert werden kénnen.

Marktforschungsergebnisse:
Marktforschung 2008 lasst
spannende Zahlen erwarten.

Nach den aufschlussreichen
Ergebnissen des Marktbarometers
2007 erwarten uns auch in diesem
Jahr beeindruckende Zahlen. Stand
im letzten Jahr die Analyse des
deutschen Marktes aus der Sicht
der Interim Manager im Fokus der
Erhebung, werden 2008
Aufschliisse liber aktuelle
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Sichtweisen und Bewertungen
seitens der Auftraggeber erwartet.
Die Ergebnisse der Studie werden
im Rahmen des 4. IIMM am 24.
Oktober 2008 in Miinster
vorgestellt. Sie diirfen gespannt
sein!

Regionalveranstaltungen der
DDIM:
Ein Konzept setzt sich durch.

Die Idee, die Arbeit der DDIM auch
auf regionaler Ebene
zielgruppennah auszubauen, findet
groBe Resonanz. Nach drei
Pilotprojekten in Ibbenbiiren,
Miinchen und Hamburg in 2007,
finden in diesem Jahr bereits elf
Veranstaltungen in Miinchen,
Hamburg, Frankfurt, Miinster,
Berlin und Diisseldorf statt.

Die von regional aktiven DDIM-

Mitgliedern mit Unterstiitzung der DDIM-

Geschaftsstelle durchgefiihrten
Informations- und Diskussionsabende
erreichen im Durchschnitt 35 Besucher.
Interessante Referenten und praxisnahe
Themenstellungen wie ,Selbstmarketing
des Interim Managers", ,Von der
Situationsanalyse zur Restrukturierung®
oder ,Private Equity und Interim
Management" bringen Interim Manager,
potenzielle Auftraggeber und
interessierte Nachwuchskrafte
miteinander ins Gesprach.

Im Rahmen der stets gut
besuchten Veranstaltungsserie
~Fast Forward" der
Wirtschaftsforderung Miinster
(WFM) hat die Region Westfalen
der DDIM am 4. September einen
Informationsabend ausgerichtet.

Nach der freundlichen BegriiBung der
etwa 70 Teilnehmer durch Frau Neyer
von der WFM, stellte Jens Christophers
unter dem Titel ,Flexibilisierung der
Arbeit" den Interim Management Markt
im Allgemeinen und die Arbeit der
DDIM im Besonderen vor. Im Anschluss
referierte Michael Pochhammer,
Geschaftsfiihrer von Signium
International, ber die Einsatzgebiete
von Interim Managern und die
Aufgaben des qualifizierten Providers
bei ihrer professionellen Vermittlung. Im
dritten Impulsreferat stellte das DDIM-
Mitglied Ludger Albacht seine
Erfahrungen aus einem Mandat in
einem US-Medizintechnik Unternehmen
zur Diskussion. Abgerundet wurde der
Abend durch den Leiter After Sales
Service der Thyssen-Krupp
Fordertechnik, Herrn Pahlenkemper. Er
gab aus Auftraggebersicht Einblicke in
die Aufgabenstellung und die
erfolgreiche Umsetzung eines
bedeutenden Interim Management
Projektes in seinem Haus.

Am 23, Oktober findet unser
traditioneller Netzwerkabend im
Rahmen des 4. International
Interim Manager Meeting im
barocken Miinsteraner
~Erbdrostenhof" statt.

Melden Sie sich jetzt an! Fir die
Abendveranstaltung steht nur noch ein
kleines Kontingent von knapp 30 von
180 Platzen zur Verfiigung.[d

Das 4. IIMM am 24. Oktober im
Mévenpick Hotel Miinster Aasee steht in
diesem Jahr unter dem Tagungsmotto
»Motivation und Fiihrung". Eine
Schliisselqualifikation im professionellen
Interim Management ist die Fahigkeit,
glaubhaft und effizient zu fiihren. Nur
wer sich und andere dauerhaft zu
hochsten Leistungen und besten

Ergebnissen motivieren kann, ist in der
Lage, unmittelbar und effizient
Flihrungsaufgaben in stets neuen
Kontexten zu libernehmen. [OJ

Das gesamte Programm mit
spannenden Fachvortragen,
praxisrelevanten Workshops fiir
Provider und Interim Manager sowie
Prasentationen fiihrender Interim
Management Dienstleister und Partner
finden sie unter: www iimm.de [OJ

Wir freuen uns auf IThr Kommen. [
Ausgewahlte Verbindungen fiir Ihre
Reiseplanung. O

Flugverbindungen von und nach
Munster: O

O

Berlin: Air Berlin; taglich 4
Verbindungen

Miinchen: Lufthansa und Air Berlin;
taglich 12 Verbindungen

Stuttgart: Lufthansa und Cirrus Airlines;
taglich 8 Verbindungend

Fahrzeit mit der Bahn:[J

O

Frankfurt: 3h 11 min

Hamburg: 2h 15 mind

Hannover: 1h 44minO

Entfernung (PKW):[OJ

O

Frankfurt: 265 km[

Hamburg: 265 km[

Hannover: 180 kmJ

Fiir weitere Informationen steht Thnen
die DDIM-Geschéftsstelle gerne zur
Verfiigung: 0221 / 71 66 66-16 oder
per E-Mail Uber stabenow@ddim.de.

Die erfreuliche Entwicklung
unserer Mitgliederzahlen halt
unvermindert an. Bereits im Juli
haben wir das ambitionierte
Jahresziel fiir 2008 von 125
Mitgliedern liberschritten. Damit
bauen wir unsere Position als
kommunikationsstarke
Branchenorganisation und
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