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Liebe Leserinnen und Leser, ]

O

der Markt fiir Interim Management
Dienstleistungen in Deutschland wachst
bestdndig und die DDIM tut es ihm
gleich. In den vergangenen Wochen
sind neben einer Vielzahl einzelner
Kollegen gleich zwei renommierte
Provider Vollmitglieder der DDIM
geworden. AuBerdem sind ein
bedeutender Prefered Providing Partner
und ein interessanter Prefered Service
Partner zu uns gestoBen. Mit diesem
steten Wachstum im Riicken kénnen wir
im Wettbewerb um die Aufmerksamkeit
der wichtigen Multiplikatoren aus
Wirtschaft, Medien und Politik noch
besser bestehen, wie sich unter
anderem an der erfolgreichen
Pressearbeit der letzten Monate zeigt.[]
O

Apropos Wettbewerb: Im freien und
fairen Spiel der Krafte die Besten zu
finden, das ist der Kern des
olympischen Gedankens. Nicht nur dass
am 08.08.08 um 08:08 pm die
Olympischen Spiele 2008 in Peking
erdffnet werden; im kommenden
Oktober wird uns das olympische
Thema anlasslich des 4. International
Interim Manager Meeting (IIMM) in
Miinster erneut begegnen: Die
Rekordolympiasiegerin und Sportlerin
des Jahres 2004, die Kanutin Birgit
Fischer, wird uns darlegen, was Interim
Manager vom Profi-Sport noch lernen
kénnen. Wir hoffen, dass Sie dabei sein
werden und freuen uns auf spannende
Einsichten und gute Gesprache.(d

O

Konstruktiv in Losungen denken und
diese fiihrungsstark und effizient
umsetzen — das ist es, was
professionelle Interim Manager und
Interim Management Provider im Markt
differenziert. Damit die DDIM ihr klar
erkennbares Profil behalt, hat sie sich
zum Ziel gesetzt, die Definition des
professionellen Interim Managements
weiter zu scharfen und sich selbst klar
als Spitzenorganisation der Branche zu

positionieren.J

O

Ich wiinsche allen Mitgliedern, Partnern
und Interessierten einen Sommer voller
professioneller und sportlicher
Spitzenleistungen: May the best Team
win!d

O
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Jens Christophers

DDIM-News
Neue Provider und Partner
starken die Position der DDIM

Die Dachgesellschaft Deutscher
Interim Manager baut ihre Position
als maBgebliche
Interessenvertretung und
Sprachrohr der Branche
kontinuierlich aus.

Neben den Provider Mitgliedern Boyden,
EIM, goetzpartners, REMplus und
Signium haben sich in den letzten
Wochen Greenwell Gleeson Interim
Management und IMS-
InterimManagementSolutions fiir eine
Vollmitgliedschaft im DDIM entschieden.
Zu den nunmehr sieben Provider
Mitgliedern kommen zehn Preferred
Providing Partner, zu denen jlingst auch
Amadeus FiRe gestoBen ist. Last but
not least wird die DDIM zukiinftig auch
von der Fachberatungs- und
Coachingkompetenz unseres Preferred
Service Partners Dr. Bloemer Consulting
profitieren.

DDIM-News
IMS neues Provider Mitglied

Der von Dr. Harald Wachenfeld
1996 in Konigswinter gegriindete
Provider IMS - Interim
Management Solutions ist mit
seinen Geschaftsfeldern "IM -
Interim Management auf der 1.
und 2. Fithrungsebene", "EOD -
Expertise On Demand" und "FIF -
Frauen in Fiihrungspositionen"

sowohl breit als auch spezialisiert
aufgestelit.

Dr. Wachenfeld freut sich auf eine
engagierte Mitgliedschaft: "Angesichts
des hohen Qualitatsstandards und der
breiten Marktprasenz sehe ich unser
Unternehmen im DDIM exzellent
vertreten. Dort treffe ich die Kollegen,
mit denen wir den Markt flr
professionelles Interim Management
erfolgreich weiter entwickeln werden."

DDIM-News
Greenwell Gleeson ist jetzt
Provider Mitglied

Greenwell Gleeson Interim
Management ist ein renommierter
Funktionsspezialist, der
brancheniibergreifend als Provider
im oberen Marktsegment operiert.

Geschaftsfiihrer Harald Heil zu der
Entscheidung seines Unternehmens:
,Die DDIM vertritt die Positionierung
und die Managementwerte, die mit
unserer Marktausrichtung und unserem
Qualitatsverstandnis vollstédndig
Uibereinstimmen. Unsere ausgewahlten
Zeitmanager und Experten fir
Managementaufgaben auf der 1. und 2.
Flihrungsebene und héchst
anspruchsvolle Fachprojekte werden
international branchentiibergreifend
eingesetzt."[

O

Die Greenwell Gleeson GmbH ist eine
der fiihrenden
Personalberatungsgesellschaften
Europas und bedeutender Interim
Management Provider mit
Spezialisierung auf die Bereiche
Finanzen, Rechnungswesen &
Controlling sowie Vertrieb & Marketing
mit Biiros in Disseldorf, Frankfurt
(Zentrale), Hamburg und Miinchen.
Zum Netzwerk gehért ein Pool von ca.
1.800 Managern.

O
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Die Amadeus FiRe Interim- und
Projektmanagement GmbH ist mit
iiber 20 Jahren Erfahrung einer der
groBten Interim Management
Provider und flaichendeckend an 20
Standorten in Deutschland
vertreten.

Neben der regionalen Betreuung der
Kunden und Interim Manager
gewahrleistet Amadeus FiRe durch das
zentrale Recruitment Center ein
umfassendes und schnelles Screening
iber den gesamten Kandidatenpool und
das Matching der am besten fiir den
jeweiligen Auftrag qualifizierten
Manager. O

O

Holger Dahl, Geschaftsfiihrer von
Amadeus FIRe: "Wir werden
gemeinsam mit der DDIM den Nutzen
von Interim Management noch starker
in den Fokus der Offentlichkeit bringen.
Ich bin mir sicher, dass wir durch
unsere Expertise und Erfahrung auch
viele weitere positive Impulse in das
hochwertige Netzwerk der DDIM
einflieBen lassen kénnen®.

Dr. Vera Bloemer versteht sich als
unabhdngiger Sparring Partner im
Bereich Consulting, Coaching und
Interim Management.

Spezialisiert auf Arbeitsformen der
Zukunft steht Dr. Vera Bloemer gerade
im Interim Management kompetent
sowohl Unternehmen wie auch Interim
Managern als Coach und Expertin zur
Verfligung.[Od

O

Frau Dr. Bloemer verfiigt (iber zwei

Jahrzehnte Berufserfahrung im
Consulting und Investmentbanking und
hat zahlreiche Fachbiicher und Artikel
zum Thema Interim Management
veroffentlicht.(d

O

Zur Zeit lauft ein
Marktforschungsprojekt mit der DDIM
und weitere viel versprechende Projekte
zum Thema Interim Management sind
in Planung.

Im Anschluss an die jahrliche
DDIM-Mitgliederversammlung am
23. Oktober in Miinster wird im
ehrwiirdigen Miinsteraner
+Erbdrostenhof" das 4.
International Interim Manager
Meeting (IIMM) mit dem
traditionellen Netzwerkabend
eroffnet.

Wie gewohnt blickt das IIMM wieder
Uiber den Tellerrand der Branche, um
den Teilnehmern neue Perspektiven
und Impulse zu vermitteln. In diesem
Jahr wird die Keynote der
»€hrenamtliche Interim Manager in
Sachen Humanitat" Dr. med. Heinrich
Schoeneich aus Miinchen halten. Unter
dem Titel: ,Ende des barmherzigen
Samaritertums" wird er zeigen, dass es
bei humanitaren Operationseinsatzen in
den Krisengebieten der Dritten Welt
weniger auf gut gemeinte
Hilfsbereitschaft, als auf niichternes
strategiegeleitetes Handeln ankommt.[]
O

Eine Schliisselqualifikation im
professionellen Interim Management ist
die Fahigkeit, glaubhaft und effizient zu
fuhren. Denn nur wer sich und andere
dauerhaft zu hochsten Leistungen und
besten Ergebnissen motivieren kann, ist
in der Lage, unmittelbar und effizient
Flihrungsaufgaben in stets neuen

Kontexten zu ibernehmen. Aus diesem
Grund steht die Tagesveranstaltung am
24. Oktober im Movenpick Hotel
Miinster Aasee unter dem Motto
Motivation und Fiihrung im Interim
Management".[]

O

https://www.ddim.de/ddim/downloads/d
ownloads/ddim08_12_klein.pdf

Wer sich heute im Markt der
Meinungen und Informationen
Gehor verschaffen will, braucht
eine ausgefeilte
Kommunikationsstrategie. Dazu
gehort die regelmaBige
Uberpriifung der Ziele,
MaBnahmen, Fokusgruppen und
Botschaften.

Als maBgebliche Interessenvertretung
und Sprachrohr der Branche hat es sich
die DDIM zum Ziel gesetzt, das
Versténdnis des professionellen Interim
Managements weiter zu scharfen und
sich zugleich selbst klar als
Spitzenorganisation zu positionieren.Die
im Friihjahr abgeschlossene
Repositionierung der DDIM beinhaltet
alle wesentlichen Elemente und
Aussagen zur Marke DDIM. Sie definiert
die Identitat des Verbandes in ihren
Werten, Bedeutungen, Funktionen und
Relationen, bestimmt den mittel- bis
langfristigen Handlungskorridor und
dient als Ubergeordneter Leitfaden fiir
eine effiziente, konsistente und
kontinuierliche
Verbandskommunikation.J

O

Die Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager e.V. ist die fiihrende nationale
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