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Liebe Leserinnen, liebe Leser, ]

O
jetzt ist es schon fiinf Jahre her, dass
die Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager gegriindet wurde. Wir alle,
Mitglieder und Partner, sind seitdem ein
groBes Stiick vorangekommen und
haben ein kompetentes Forum fiir uns
und eine professionelle
Interessenvertretung fiir die ganze
Interim Management Branche
geschaffen. O

O

Die Entwicklung der DDIM ist eine
Erfolgsgeschichte. Unsere nationalen
und regionalen Veranstaltungen
verzeichnen einen regen Zulauf, und die
Zahl unser Mitglieder steigt bestandig
an. Kirzlich haben wir die ,magische"
Zahl von 100 Mitgliedern Uberschritten.
Und dass sich jetzt immer mehr
Provider zu einer aktiven Mitgliedschaft
entschlieBen, bestarkt uns in unserer
Arbeit und schafft uns allen neue
Perspektiven.[]

O
Auch das Jahr 2008 verspricht
erfolgreich zu werden. Die dynamische
Entwicklung der Markte hat zu einem
regelrechten Nachfrageboom nach
professionellen Interim Management
Dienstleistungen gefiihrt und dieser
Trend setzt sich unvermindert fort. Das
eroffnet insbesondere den im DDIM
organisierten Interim Managern und
Providern neue Chancen, denn
Flexibilitat, Effizienz und Qualitat sind
die entscheidenden Erfolgsfaktoren fiir
die erfolgreiche Akquisition und
Durchfiihrung von Mandaten. Nutzen
wir diese Wachstumspotenziale und
stellen gemeinsam den personal-,
betriebs- und volkswirtschaftlichen
Nutzen des Interim Managements noch
starker unter Beweis! [J

O

Mehr Wachstum bedeutet auch mehr
Arbeit. Denn die DDIM will sich nicht
auf dem Erreichten ausruhen, sondern
bestandig besser werden. Um jedoch

den vielfaltigen Anforderungen mit den
Mitteln eines ehrenamtlichen und
selbstorganisierten Verbandes gerecht
zu werden, brauchen wir die verstarkte
Unterstiitzung aller Mitglieder. Die
derzeit laufende strategische Marken-
Repositionierung der DDIM, die
Uberarbeitung unserer Website und des
Mitglieder-Extranets sowie die
bestdndige Arbeit an neuen
Veranstaltungen, Services und
Formaten waren ohne das aktive
Engagement Einzelner gar nicht zu
leisten.

O

Ich mochte unser kleines Jubildaum
daher auch zum Anlass nehmen, im
Namen des gesamten Vorstandes allen
Mitgliedern, Partnern und Beobachtern
fur ihr anhaltendes Interesse und
Vertrauen zu danken. Ich hoffe, Sie alle
auf dem 4. IIMM am 23. und 24.
Oktober in Miinster wiederzusehen, zu
dem ich Sie schon heute ganz herzlich
einlade.(]

O

Ich wiinsche uns weiter viel Erfolg!]
O

Thr O

Jens Christophers

DDIM-Regio
Konzept
Regionalveranstaltungen

Die Bedeutung der DDIM-
Regionalveranstaltungen fiir die
Breitenwirkung, die
Kundengewinnung und die
Akquisition neuer Mitglieder
wachst bestdndig. Die Anzahl der
Veranstaltungen nimmt ebenso zu
wie die durchschnittliche
Teilnehmerzahl mit ca. 30
Personen. Auch die raumliche
Ausdehnung dokumentiert die
erfolgreiche Entwicklung: Neben
Hamburg, Miinchen, Miinsterland
und Frankfurt/M. werden kiinftig
die Regionen Berlin-Brandenburg
und Rhein/Ruhr regelmaBig
Veranstaltungen anbieten.

Um trotz des steigenden
Planungsaufwandes ein durchgdngig
hohes Qualitatsniveau aller DDIM-
Veranstaltungen zu gewabhrleisten und
zugleich jeder Veranstaltung ein
eigenes Profil zu geben, wird derzeit ein
standardisierter Planungsprozess
aufgesetzt. Er definiert einheitliche
Rahmenbedingungen und
Qualitatsstandards fiir Inhalte, Ablaufe,
Raume, Einladungen, Dokumentation
sowie Kostenbeitrage fiir Nicht-
Mitglieder und gibt den Organisatoren
vor Ort effiziente Planungsinstrumente
fiir Zieldefinition, Referenten- und
Teilnehmerauswahl, Pressearbeit etc.
an die Hand. O

O

Zugleich werden mit diesem
Planungsprozess die Schnittstellen und
Verantwortlichkeiten mit dem DDIM-
Projektmanagement optimiert. [J

O

Die Ergebnisse der Planungsgruppe
werden in den nachsten Wochen
zundchst den Verantwortlichen
vorgestellt und dann im Zuge des
geplanten Website-Relaunches auf
einem eigenen Bereich des Intranets
eingestellt.

Praxis-Handbuch Interim
Management
"Praxis-Handbuch Interim
Management" erscheint in
Kiirze

Interim Management gehért zu
den jiingsten und am wenigsten
erforschten Personal-
Dienstleistungen. Die Autoren des
von Holger Dahl und Andreas
Riedel herausgegebenen
Sammelbandes haben das
Berufsbild sowohl personal- und
betriebswirtschaftlich als auch
haftungs- und
versicherungsrechtlich griindlich
durchleuchtet. Wahrend sich die
bisher dazu erschienenel]
Literatur in erster Linie mit den
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Einsatzbereichen und Erfahrungen
der Interim Manager beschiftigt,
beleuchten sie als ausgewiesene
Fachleute aus Wissenschaft und
Praxis erstmals intensiv den Markt,
seine Chancen, Risiken und
Rechtsbeziehungen.

Zum Inhalt:

Nach dem Geleitwort von Jens
Christophers fiihrt Norbert Bach in den
Markt und seine Teilnehmer ein und
gibt einen Uberblick tber die bisher
erschienenen Untersuchungen und
Studien. Im Anschluss daran stellt Vera
Bloemer insbesondere die Perspektive
der Interim Management Provider,
Nathalie Galais die Sicht der Interim
Manager und Riidiger Kabst sowie
Rodrigo Isidor die Erwartungen und
Beflirchtungen der Kunden dar.(]

O

AnschlieBend werden im zweiten Teil
des Buchs die Rechtsbeziehungen der
Marktteilnehmer naher untersucht.
Andreas Riedel und Jens Miller
erldutern neben den
Vertragsverhdltnissen auch die Haftung
von Interim Managern und Providern
gegentiiber den Kunden. Holger Dahl
grenzt die selbststéndigen Dienst- oder
Werkvertrage von Arbeitsverhaltnissen
ab. Er schildert, welche Risiken mit
einer fehlerhaften Abgrenzung
verbunden sind und wie man diese
vermeiden kann. Michael Kroll fiihrt
schlieBlich in die
Versicherungsalternativen im Bereich
des Interim Managements ein. (I

O

Der juristische Teil des Buchs enthalt
als Anlage eine Zusammenfassung der
Rechtsformen des Interim
Managements von Rudiger Fritsch sowie
Muster der wichtigsten Vertragsformen
und Informationen der Deutschen
Rentenversicherung.

O

O

Praxis-Handbuch Interim Managementd
Autoren & Herausgeber: Holger Dahl

und Andreas Riedel]
Verlag: Datakontext[]

1. Auflage 20081

ISBN 978-3-89577-452-201
Preis: 45,-Euro

https://www.ddim.de/service/downloads
/PH_Interim_Management.pdf

EIM Executive Interim
Management

EIM Executive Interim
Management ist neues
Provider-Mitglied der DDIM

Mit der EIM Executive Interim
Management GmbH ist der fiinfte
Provider Vollmitglied im DDIM
geworden. EIM ist internationaler
Marktfiihrer im Bereich Interim
Management auf Fiihrungsebene.
O

Mit 16 Niederlassungen auf 4
Kontinenten hat das Unternehmen
mehr als 4.000 Interim
Management Projekte
durchgefiihrt. [

O

~von der Mitgliedschaft in der
DDIM versprechen wir uns einen
fruchtbaren Gedankenaustausch
mit Interim Managern und anderen
Marktteilnehmern zum Wohle der
gesamten Branche", fiihrt Dr.
Dietmar Kablitz dazu aus, der seit
9 Jahren geschaftsfiihrender
Partner der EIM ist. Dr. Kablitz
verfiigt iiber langjdhrige
Erfahrungen als CEO in
internationalen Unternehmen
sowie im Top Management
Consulting als Partner bei
McKinsey.

EIM ist auf die Durchfiihrung von
Sanierungen und Restrukturierungen,
die ErschlieBung neuer Lander und
Mérkte, die Eréffnung neuer
Produktionsstatten sowie die kurzfristige
Besetzung plotzlich auftretender
Management-Vakanzen fokussiert. ]

O

+Wir sind stolz, einen weiteren absolut
renommierten Provider fir die Ziele der
DDIM gewonnen zu haben", betont
Lennart Koch, Vorstand der DDIM. ,EIM
ist einer der wenigen Provider, der
absolut professionell aufgestellt ist und
iber langjdhrige Erfolge auf der ganzen
Welt zuriickblicken kann."J

O

EIM verfiigt iber ein weltweites
Netzwerk mit einheitlichem
Dienstleistungskonzept und Biiros in
Europa, Asien, Nordamerika und
Australien. Etwa 30 Prozent der
durchgefiihrten Projekte sind
landeriibergreifend. EIM arbeitet fiir
Klienten aller GréBen und Branchen
Uberall auf der Welt. Hochste Qualitat
der Dienstleistung gepaart mit
Schnelligkeit und Flexibilitdt sind seit
Jahrzehnten die entscheidenden
Erfolgskriterien des Unternehmens.

Ansprechpartner

Dr. Dietmar Kablitz[J

Dr. Stephan Offermanns]
Dr. Wolfgang Hiiffer(]

EIM Executive Interim Management
GmbH O

Brienner Strasse 48 O
D-80333 Miinchen O

Tel: +49 89/54 58 26-0 O
Fax: +49 89/54 58 26-580
info.de@eim.comd
www.germany.eim.com[]

integral ist neuer Preferred
Providing Partner der DDIM [
Die integral interim management
GmbH & Co. KG ist Teil der
Unternehmensberatungsgruppe
integral.[]

O

integral ist Spezialist auf dem
Logistiksektor mit einem Netzwerk
an hoch qualifizierten
Fiihrungskraften und einem

DDIM e.V. | Hof Prébsting [PrébstingstraBe 34 | D-48157 Miinster | www.ddim.de | info@ddim.de | +49 [251] 132 401




