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gute Dinge miissen reifen. Und
brauchen deshalb auch manchmal ein
bisschen langer - wie dieser Newsletter.
Dafiir kdnnen wir aber auch mit einer
ganz aktuellen Nachricht beginnen. Ab
sofort bieten wir unseren Mitgliedern
noch mehr Service und Komfort online.
Jedes Mitglied erhdlt eine eigene DDIM
Microhomepage nebst E-Mail und kann
damit noch einfacher und schneller
erreicht werden. Dariiber hinaus wurde
die Usability vereinfacht, damit die
eingestellten Profile von den Mitgliedern
selbst aktualisiert werden kdnnen. Die
erweiterten Suchfunktionen filtern
auBerdem noch schneller und praziser
das gesuchte DDIM Mitglied heraus.O
O

Weil trotz Online-Kommunikation der
personliche Kontakt aber nicht zu kurz
kommen darf, organisiert die DDIM
wieder ein Branchentreffen im Herbst.
Vom 14. bis 15. September 2006 treffen
sich internationale Interim Management
Anbieter, Unternehmen und
Flihrungskrafte zum 1. International
Interim Management Meeting, IIMM, in
KéIn. Was es sonst noch an Neuem und
Wissenswertem aus der Branche gibt?
Lesen Sie selbst.[]

O

Viel SpaB3 dabei wiinscht[J

O

IhrO

Jens Christophers

Internationale Interim
Management Branche trifft
sich in Kéln - DDIM Kongress
mit neuem Konzept

Deutsche Interim Manager
arbeiten auch jenseits der
Landesgrenze.
Erfahrungsaustausch und
Networking auf internationaler
Ebene sind daher wichtiger
Bestandteil der Arbeit der DDIM.
Eine Gelegenheit europdische
Kollegen zu treffen, bietet das 1.
International Interim Management

Meeting in Kdln.

Vom 14. bis 15. September 2006 treffen
sich internationale Interim Management
Anbieter zum 1. International Interim
Management Meeting (IIMM) in K&ln.
Es treffen sich Mitglieder und Vertreter
der flihrenden europadischen Interim
Management Vereinigungen zum
Erfahrungsaustausch und Dialog. [J

O

Auftakt des 1.IIMM bildet ein Get-
together am 14. September, dem
Vorabend des Kongresses. Die
fihrenden europdischen Interim
Management Vereinigungen treten
gemeinsam fiir einen internationalen
und interkulturellen Dialog ein.
Vertreter und Mitglieder der
niederlandischen Schwesterorganisation
Orde van Register Managers (ORM) und
des britischen Institute of Interim
Management (IIM) werden im Rahmen
des Meetings Uber ihre Arbeit und ihre
Erfahrungen berichten. O

O

Das International Interim Management
Meeting ist aus dem 1. Bundesweiten
Forum Interim Management
hervorgegangen, das im September des
vergangenen Jahres mit iber 160
Teilnehmern in Bonn stattfand. Das
starke Interesse der internationalen
Interim Management Branche an einem
regelmaBigen Austausch war fiir die
DDIM der Grund, das Konzept der
Veranstaltung zu erweitern und einen
neuen Namen zu wahlen.

Mehr Service und Komfort
online

Schneller zum gesuchten Interim
Manager fiihrt ab sofort die
Datenbankabfrage bei der DDIM.
Die Darstellungs- und
Suchfunktionen wurden deutlich
erweitert und bieten damit
schnelle und prazise Ergebnisse.

Die Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager e.V. (DDIM) bietet Mitgliedern
ab sofort noch mehr Service und
Komfort online. Die Mitglieder haben die
Maoglichkeit, ihr personliches Profil zu
verdffentlichen und selbst zu
aktualisieren. Dazu wurde die Usability
im des Pflegebereichs Uiberarbeitet und
vereinfacht. AuBerdem erhalten alle
Mitglieder ihre eigene DDIM
Microhomepage sowie E-Mail unter
einer eigenen URL nach dem Muster
www.ddim/Nachname_Vorname. Damit
sind sie direkt aus dem Internet
abrufbar, Kontakt und Kommunikation
werden so noch einfacher. Uber das
Intranet kdnnen Mitglieder
untereinander direkt Verbindung
aufnehmen und die Mitgliederdaten
jederzeit abrufen. Uber die Datenbank
kénnen die Preferred Providing Partner
der DDIM jetzt ganz gezielt nach
Funktion, Schwerpunkt, Qualifikation
oder Branchenkenntnissen suchen.

Neue DDIM Mitglieder im
Portrait

Kennen Sie schon Ulrich Erik
Hinsen?

Ulrich Erik Hinsen (Jahrgang 1956)1
Ausbildung: Betriebswirt/Psychologe
DDIM Mitglied seit 20061

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?[]

O

Aufbau/Optimierung Interne
Kommunikation OJ

Akzeptierte Veranderungen [J
Aufbau/Optimierung Interne Beraterd
Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?

O

Kultursensitivitat O
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Flexibilitét [J

Ergebnisorientierung

Welche Erfahrung méchten Sie nicht
missen?]

Die hohe
Verbundenheit/Freundschaften vieler
Mitarbeiter und Fuihrungskrafte mit mir
fiir die geleistete Arbeit. [J

Was ist fiir Sie Luxus?

Die Zeit mit meiner Familie.[d

Worauf kénnten Sie verzichten?]
Unstrukturierte Besprechungen.(d
Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?]

Glaubwiirdig und fiir die Sache
begeisternd.

Ihr Motto?O]

Love it, leave it or change it.

Kennen Sie schon Falk Janotta?

Falk Janotta (Jahrgang[1957)0
Ausbildung: Diplom-Informatikerd
DDIM Mitglied seit[April 20061

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?I

O

IT-Management / CIO auf Zeit[J
IT-Strategied
IT-Prozessoptimierung, Insourcing /
Outsourcing

IT-Reorganisationd

IT-Integration (nach Merger,
Unternehmenskauf usw.)
IT-Bewertung (Due Diligence)
IT-Projektmanagement /
Dienstleistermanagementd

Welche Eigenschaften sollte ein Interim

Manager mitbringen?

O

Lebenserfahrung

Berufserfahrungd

viel gesunden Menschenverstand[
emotionale Kompetenz[J
Kommunikation und Selbstvertrauen
Welche Erfahrung méchten Sie nicht
missen? [

Meinen Wandel vom studierten
Berufsanfanger mit idealtypischen
Vorstellungen hin zum erfahrenen,
positiv denkenden Realisten, der sich
als selbstandiger Interimsmanager
standig neuen Aufgaben,
Organisationen, Geschaftsmodellen und
vor allem Menschen stellt.[J

Was ist fiir Sie Luxus?[I0

Luxus sind fiir mich die Freiheit zu
entscheiden und die materiellen
Mdglichkeiten, diese Entscheidungen zu
finanzieren.J

Worauf kdnnten Sie verzichten?[I]
Auf Besserwisser, Ignoranten und
Dilettanten.O

Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?[l

Fragen Sie bitte meine Freunde,
Kollegen, Geschaftspartner, Chefs,
Mitarbeiter, Sportfreunde, Bekannten —
und meinen Hund ,Chester®.(J

Thr Motto? [

Denken ohne Erfahrung ist leer —
Erfahrung ohne Denken ist
blind.(Immanuel Kant)

Kennen Sie schon Friedrich W.
Meier?

Friedrich W. Meier (Jahrgangd947)C]
Ausbildung: Dipl.-Ing.; Dipl.-Kfm.[
DDIM Mitglied seit[d Marz 200601
Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?[I

O

Produzierende Unternehmen O

Re / Strukturierung O

Organisation OJ

Controlling OJ

Materialwirtschaftd

Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?

20 Jahre Erfahrung als Teamplayer und
leitender Funktionstrager.[J

Welche Erfahrung mochten Sie nicht
missen? [T

Die Erkenntnis, dass unbefriedigende
Ereignisse stets mit Engagement und
Zuversicht zu neuen und besseren
Perspektiven fiihren.[d

Was ist fiir Sie Luxus?[II

Eine exklusive Lebensweise, die sich
deutlich vom Durchschnitt der
Gesellschaft abhebt.[d

Worauf kdnnten Sie verzichten?
Auf ein Boot.[d

Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?[0

Flexibel, zuverlassig, fair, kooperativ,
I6sungsorientiert, zielbewusst,
partnerschaftlich,
verantwortungsbewusst.[J

Ihr Motto? [

Ziele definieren, MaBnahmen
realisieren, Kontrollieren,
Verantwortung und Kompetenz
synchronisieren.
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