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Liebe Leserinnen, liebe Leser, ]

O

nicht nur die FuBballweltmeisterschaft
fand 2006 ein breites mediales Echo.
Auch die DDIM und das Thema Interim
Management wurden im vergangenen
Jahr — wenn leider nicht in
vergleichbarer Breite - von der Presse
aufmerksam begleitet. Die DDIM hat
mit Berichten und Interviews zum
Thema Interim Management den
Sprung in Deutschlands Leitmedien
geschafft. FAZ, Handelsblatt, Capital
oder Financial Times Deutschland
haben das Thema aufgegriffen und
einem breiten Publikum, insbesondere
Lesern aus der Wirtschaft, erlautert.
Besonders gefreut hat uns, dass nicht
nur die Verbandsvorsitzenden der DDIM
zu Wort kamen, sondern die DDIM
Mitglieder selbst. Sie wurden zu ihren
Mandaten und Erfahrungen befragt und
vielfach namentlich erwdhnt. Das zeigt,
dass nicht nur das Thema Interim
Management von der regen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der DDIM profitiert,
sondern Mitglieder PR in eigener Sache
machen kénnen.[J

O

Offentliches Interesse wecken,
Aufklarung Uber die Arbeit von Interim
Managern und Providern sowie
Qualitatssicherung im Bereich
Management auf Zeit zdhlen in diesem
Jahr zu den zentralen Aufgaben der
DDIM. Damit die Branche zukiinftig
noch mehr mediale und offentliche
Aufmerksamkeit erreicht, wollen wir die
vorhandenen Kréfte biindeln. Dazu zahlt
die engere Kooperation mit
Vermittlungsagenturen und dem AIMP.
Die Gesprache dazu wurden
aufgenommen und wir hoffen, dass wir
Ihnen an dieser Stelle bald mehr dazu
berichten kénnen.

O

IhrO

Jens Christophers

DDIM und Provider

DDIM und Provider loten
Maoglichkeiten einer engeren
Zusammenarbeit aus

Interim Manager und
Vermittlungsagenturen kdnnten
kiinftig unter einem Dach
organisiert sein. Die DDIM und die
fithrenden Interim Management
Provider haben Gesprache iiber
eine sehr enge Kooperation
aufgenommen.

Die Mitglieder der fiihrenden
Berufsvereinigung fiir Interim Manager,
Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager (DDIM), haben sich Anfang
des Jahres mit groBer Mehrheit fiir eine
Offnung ihres Verbandes in Richtung
Vermittlungsagenturen ausgesprochen.
Bislang bietet die DDIM interessierten
Interim Management Vermittlern die
Mdglichkeit einer assoziierten
Partnerschaft. Als Preferred Providing
Partner (PPP) kdnnen sie die Angebote
der DDIM als Kommunikations- und
Prasentationsplattform nutzen, sind
aber derzeit keine stimmberechtigten
Vollmitglieder. Aktuell sind zwdlIf Interim
Provider der DDIM angeschlossen, die
die Kooperationsinitiative einstimmig
unterstiitzen.[J

|

Bei einem Treffen der DDIM mit allen
PPP am 30. Januar 2007 in Minchen
waren sich die Beteiligten einig, dass
die Interim Management Branche in
Deutschland eine starke Organisation
braucht. Der DDIM Vorstand hat dazu
Gesprache mit den PPP sowie dem
Verband der Vermittlungsagenturen,
dem Arbeitskreis Interim Management
Provider (AIMP) aufgenommen, um
Mdglichkeiten und konkrete Inhalte der
Zusammenarbeit auszuloten. ,Eine
gemeinsame Dachorganisation bringt
deutliche Synergieeffekte. Die
freiberuflichen Interim Manager
brauchen eine Organisation, in der sie
nicht nur Unterstiitzung fiir ihren
beruflichen Alltag erhalten, sondern in

direkten Dialog mit
Vermittlungsagenturen treten kénnen.
Die Wirtschaft braucht auBerdem einen
gemeinsamen Ansprechpartner, wenn
es um Fragen zum Management auf
Zeit geht. Wir glauben, dass der
Zusammenschluss dem Interim
Management zu noch mehr Prdsenz am
Markt fiir Management Dienstleistungen
verhelfen wird", betont Jens
Christophers, Vorstandsvorsitzender der
DDIM.

DDIM und ebs
DDIM und ebs setzen wieder
gemeinsam auf Qualitat

Die ebs Management Academy
bietet auch 2007 erfahrenen
Fithrungskraften ein
Weiterbildungsprogramm im
Bereich Interim Management.

Im Rahmen ihrer Qualitatsoffensive zur
Professionalisierung des Interim
Managements in Deutschland setzt die
DDIM Dachgesellschaft Deutscher
Interim Manager die Kooperation mit
der ebs Management Academy GmbH
fort. Im November 2006 wurde der
Kooperationsvertrag mit der
Weiterbildungsgesellschaft der
European Business School, International
University Schloss Reichartshausen um
ein weiteres Jahr verléngert. Die ebs
Management Academy bietet mit ihrem
Interim Executives Programm ein
Weiterbildungsangebot, das Interim
Managern Konzepte, Instrumente und
Methodik fiir den beruflichen Alltag
vermitteln soll.

IIMM 2006
Gute Noten fiir das IIMM 2006

Ausgesprochen zufrieden zeigten
sich die Teilnehmer des 2.
International Interim Management
Meeting 2006 in KoiIn.

Rund 150 Teilnehmer gaben dem 2.
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International Interim Management
Meeting der DDIM in K&ln gute Noten.
Mittels Umfrage wurden
Veranstaltungsorganisation,
Raumlichkeiten, Informationen sowie
die Prasentation der Preferred Providing
Partner der DDIM bewertet. Ebenfalls
gute Noten erhielten die Referenten der
Veranstaltung im September 2006.
,Damit liegt die Messlatte fiir das IIMM
2007 hoch. Wir werden alles daran
setzen, Interim Managern, Providern
und Wirtschaftsvertretern auch in
diesem Jahr wieder ein Meeting auf
héchstem Niveau zu bieten",
kommentierte DDIM Vorstandsmitglied
Achim Ernst das Ergebnis der Umfrage.

Kennen Sie schon ... Dr. Doris von
Dosky

Name: Dr. Doris von Dosky[]

Jahrgang 195900

Ausbildung: Dr.-Ing.,[Ph.D (Texas A&M
University), Global Leadership Executive
MBA (University of Texas at Dallas),
Interim Executive (ebs)]

DDIM Mitglied seit November 200601
Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?]
Restrukturierung / Turnaround /
Krisenmanagement, Change
Management, Post Merger Integration,
Business Development,
Unternehmensnachfolge vor allem auf
internationaler Ebene

Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?

Hohe fachliche und soziale Kompetenz,

Geradlinigkeit und innere
Unabhangigkeit, Belastbarkeit,
Flexibilitat.

Welche Erfahrung méchten Sie nicht
missen?]

Scheinbar ausweglose Situationen, in
denen eslin einem gemeinsamen
Kraftakt mit den Mitarbeitern gelingt,
das Unternehmen wieder auf
Erfolgskurs zu bringen.O

Was ist fiir Sie Luxus?]
Opernbesuch]

Worauf kdnnten Sie verzichten?d
Politik im Unternehmen]

Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?[]

Offenheit und Geradlinigkeit, hohe
Durchsetzungsfahigkeit.

Ihr Motto?]

Creating a culture of excellence

Kennen Sie schon ... Klaus Abraham

Name: Klaus Abrahamd
Jahrgang: 19540

Ausbildung: Industriekaufmann,
Bilanzbuchhalter, Controller]
DDIM Mitglied seit Januar 20070
Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management? [J
Finanzen, Controlling, Bilanzierung
Unternehmensplanung (MIS),
Personalwesen (HR), Organisation, IT,
Vertragswesen, Recht,
Risikomanagement,
Beteiligungscontrolling,
Projektmanagement, Sanierungen,
Restrukturierungen, Aufbau neuer

Unternehmen und Geschéftsfelder,
Integrationsmanagement,
Krisenmanagement, Geschéaftsfiihrung
auf Zeit.(O

Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?

Schnelle Auffassungsgabe, Teamplayer,
die wichtigen von den unwichtigen,
MaBnahmen trennen, auf Personen
zugehen, zuhoren kdénnen, Vertrauen
schaffen, umsetzungsorientiert agieren,
motivieren.[]

Welche Erfahrung mdchten Sie nicht
missen?]

Kontakt mit fremden Kulturen im
Ausland, erfolgreiche Sanierungen.Od
Was ist fiir Sie Luxus?]

Materielle Dinge ,die man eigentlich
nicht benétigt.[d

Worauf kdnnten Sie verzichten?J
LuxusJ

Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?[]

Ruhiges und sachliches Auftreten,
zuhoren kdnnen, Partner und
Mitarbeiter einbinden, positives
Denken.d

Ihr Motto?O

» Unser Team gewinnt"

Kennen Sie schon ... Peter
Burkhardt

Name: Peter Burkhardt]

Jahrgang: Ein dynamischer Jahrgang -
19480

Ausbildung: Dipl. Wirtschaftsingenieur™d
DDIM Mitglied seit 2006]

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?d
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