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DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHER
INTERIM MANAGER EV.

Liebe Leserinnen, liebe Leser, ]

O
oft werde ich gefragt, warum man als
Interim Manager eigentlich Mitglied der
DDIM werden sollte. Gute Frage, lange
Antwort, denn das Angebot fiir DDIM
Mitglieder wird immer umfangreicher.
Die DDIM bietet weit mehr als
Information und Kommunikation
innerhalb eines Berufsverbandes. [

O
Unsere Mitglieder profitieren vom
Marketingsupport in Form einer eigenen
DDIM Homepage, erhalten eine
Checkliste fiir Vertrédge oder genieBen
Verglinstigungen bei
Telekommunikations- oder
Versicherungsleistungen - um nur einige
Beispiele zu nennen. [J

O
Vor allem bietet die DDIM ihren
Mitgliedern eine professionelle
Présentations- und
Akquisitionsplattform und die
Mdoglichkeit, ihr Netzwerk weiter
auszubauen. Und dass Networking auch
zu neuen Projekten fiihren kann, zeigt
die Case Study unseres Mitglieds
Wolfgang Gill. O

O

Kurzum, die DDIM liefert praktische
Unterstiitzung fiir den Alltag von
Interim Managern, damit sie sich auf
das Wesentliche konzentrieren kénnen:
die Akquisition und Umsetzung neuer
Auftrage und die optimale Vermarktung
ihrer Dienstleistung. Erfahren Sie mehr
Uiber das aktuelle Angebot im neuen
DDIM Newsletter.(]

O

O

Herzlichst Thr(dJ
Jens Christophers(]

O

Kennen Sie schon ...
Neue DDIM Mitglieder im
Portrait

Kennen Sie schon ...

Markus Drewes

Name[

Markus Drewes[]

JahrgangO

196501

Ausbildung

Diplom-Journalist univ.[d

DDIM Mitglied seit]

absolut neud

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?]
Unternehmenskommunikation,
Pressearbeit, Interne Kommunikation,
Marketing-Kommunikation

Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?]

Flexibilitét, Neugier,
Leistungsbereitschaft]

Welche Erfahrung méchten Sie nicht
missen?]

alled

Was ist fiir Sie Luxus?]

Mehr zu haben als man brauchtd
Worauf kdnnten Sie verzichten? O
(spannende Frage, ohne ,nicht")J
Krankheiten, Fernsehen

Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?[]

Offenheit

Thr Motto?

Das Leben ist zu kurz fiir nur einen Job

Uwe Hemmer

Name[J

Uwe Hemmer

Jahrgang

19590

Ausbildung

Diplom — Ingenieur (Elektrotechnik),
Universitat KarlsruheO

MBA, Harvard Business School[J
DDIM Mitglied seit]

April 20070

Wo liegen Ihre Schwerpunkte im
Interim Management?[]

Einflihrung neuer Prozesse, z.B.
Controlling fiir neue Gesellschaftend
Reorganisationen und Aufbau neuer
Unternehmenseinheitend
Nachfolgeregelungen, M&A und Post-
Merger- Integrationstrategische
Neuausrichtungend
Projektmanagement

Welche Eigenschaften sollte ein Interim
Manager mitbringen?]
Integrationsfahigkeitd]

soziale und interkulturelle Kompetenz[d
innere Unabhangigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitat

kurz: ein eigener Blick auf die Dinged
Welche Erfahrung mochten Sie nicht
missen?]

Langjahrige Auslandserfahrung u.a. in
USA und CHO

Was ist fiir Sie Luxus?

Urlaub in einem 7 Sterne HotelO
Worauf kénnten Sie verzichten?d
Seilschaften im GroBunternehmen]
Welcher Charakterzug zeichnet Sie am
besten aus?]

Offenheit, Gradlinigkeit und vor allem:
Zuhoren kénnend

Ihr Motto?O

Selber Denken

Quelle:
www.ddim.de/ddim/mitglieder/portraits.

php

Mitaliedschaft brinat Vorteile
DDIM erweitert Angebot fiir
Mitglieder

Mitgliedschaft bringt Vorteile - und
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dass nicht nur im Bereich
Networking oder Qualifikation. Ab
sofort erhalten DDIM Mitglieder
weitere Unterstiitzung im Bereich
Vertragsgestaltung,
Versicherungen und Marketing.

Checkliste fiir Vertragsverhiltnisse
In Kooperation mit Heisse Kursawe
Eversheds Rechtsanwalte Partnerschaft
steht Mitgliedern eine Checkliste fiir
Vertragesverhdltnisse zwischen
Auftraggeber und Interim Manager zur
Verfligung. Die Liste deckt u.a. die
Punkte Tatigkeitsbereich, Laufzeit,
Verschwiegenheitspflicht,
Wettbewerbsverbot, Vergiitung sowie
Haftungs- und Versicherungsklauseln ab.

Versicherungsangebot

Im Zuge des DDIM Rahmenvertrages
zur Haftpflichtversicherung stehen
Mitgliedern Sonderkonditionen fiir
Birohaftpflicht- und Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherungen zur
Verfiigung. Das Angebot ist auf die
speziellen Anforderungen von Interim
Managern zugeschnitten. Mitglieder
erhalten einen Rabatt von 15 Prozent.

Marketingmappe

Der erste Eindruck ist entscheidend.
Das gilt nicht nur auf personlicher
Ebene, sondern auch fiir
Présentationsunterlagen. DDIM
Mitgliedern steht in Kiirze eine
einheitlich gestaltete Marketingmappe
zur Verfligung, die sie zur Akquisition
oder fiir Prasentationen einsetzen
kénnen. Damit sind DDIM Interim
Manager fiir den Kunden schon am
Erscheinungsbild erkennbar. Neben der
eigenen Homepage soll die
Marketingmappe den professionellen
Gesamtauftritt der DDIM Mitglieder
unterstitzen.

Quelle:
www.ddim.de/ddim/mitglieder/vorteile-
im-ueberblick.php

Wer mochte nicht gern wissen, wie
es hinter den Kulissen aussieht?
Hintergrundinformationen,
Einblicke in die Praxis und
Beispiele von Interim Management
Aufgaben bieten Case Studies.
DDIM Mitglieder berichten iiber
Mandate, die iiber das DDIM
Netzwerk zustande gekommen
sind.

Case Studies bieten einerseits Einblicke
in die Praxis, anderseits zeigen sie
anhand konkreter Aufgabenstellungen
das Leistungsspektrum von Managern
auf Zeit - und sind gleichzeitig Werbung
in eigener Sache. [

a

O

O
O
|
O

Die Mitglieder der DDIM
Dachgesellschaft Deutscher Interim
Manager nutzen und pflegen ihr

Netzwerk. Wie das konkret aussieht und
welche Kontakte und Projekte bisher

durch das Networking innerhalb der
DDIM entstanden sind, wollen wir Ihnen
in der nachsten Zeit in lockerer Folge
vorstellen. OJ

O

O

O

Den Anfang machen die DDIM
Mitglieder Wolfgang Gill, dessen Mandat
bei einem Maschinenbauunternehmen
liber das DDIM Netzwerk zustande
gekommen ist, Dr. Bernd Thurat und
Ernst-Peter Albert.[]

O

O

Case Studies im Internet unter:
www.ddim.de/management/projektbeisp
iele/index.php

Interim Manager miissen sich
immer wieder neuen Situationen
anpassen, sich mit aktuellen
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