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Einfach besser.

Zeugnis

Herr Dr. Ing. Martin Giersiepen, geboren am 29. Juli 1956 in Hagen/Westfalen, war ab
1. Mai 2005 in unserem Unternehmen als Leiter der Entwicklung und ab 1. September 2005
auch als Leiter der Qualitatssicherung tatig.

Wir sind ein weltweit orientiertes Unternehmen der Metallindustrie und marktfihrend bei
Handwerkzeugen in den Produktsegmenten Spann- und Schneidtechnik.

Nach seinem Eintritt in unser Unternehmen hat Herr Dr. Giersiepen den Bereich Entwicklung
neu strukturiert. Die Spezialisierung der Mitarbeiter im Zuge einer Gruppenaufteilung fiihrte zu
einer optimalen Arbeitsorganisation und Verantwortungszuordnung. Gleichzeitig motivierte Herr
Dr. Giersiepen durch angemessene Delegierung von Verantwortlichkeiten seine Teams zu
Héchstleistungen.

Uber ein effizientes Innovations-Management sind 15 neue Produkte in kirzester Zeit mit hohem
Qualitatsniveau in den Markt eingefiihrt worden. Weitere 30 Neuentwicklungen befinden sich im
Entwurfs- oder Vorserienstatus. Hierbei gelang es Herrn Dr. Giersiepen, Marktgegebenheiten in
Europa und USA in Produktkonzepte umzuwandeln und mit Baukastenlésungen die Fertigung
im eigenen Haus zu optimieren.

Die Aufgabenstellung war aufgrund unserer weit verzweigten Vertriebs- und Lieferantenstruktur
in starkem MaRe international gepragt. Hier zeichnete sich Herr Dr. Giersiepen durch eine
souveréne Lieferantenfihrung sowie durch klare Qualitatsvorgaben bei Partnerlieferanten in
Deutschland, Italien, Osteuropa sowie in Fernost aus.

Ab September 2005 Gbernahm Herr Dr. Giersiepen zusétzlich die Leitung der Qualitétssicherung
(QS). Die QS Ablaufe wurden effizienter und einfacher gestaltet mit einer klaren Festlegung der

Verantwortlichkeiten zwischen BESSEY und den Lieferanten. Zudem wurden externe Lager und
verlangerte Werkbénke besser in das Qualitats-Managementsystem integriert.

Herr Dr. Giersiepen besitzt in jedem seiner Verantwortungsbereiche ein ausgezeichnetes
Fachwissen, das er jederzeit sehr gut in der Praxis umsetzte. Aufgrund seiner prézisen
Analysefahigkeiten und seiner sehr schnellen Auffassungsgabe fand er hervorragende
Losungen, die er konsequent und erfolgreich in die Praxis umsetzte.

Zu betonen sind Herrn Dr. Giersiepens ausgepragtes und sicheres Urteilsvermégen sowie seine
logischen Denkansétze. Daher behielt er auch in komplexen Situationen jederzeit die Ubersicht
und féllte stets die richtigen Entscheidungen.

Herr Dr. Giersiepen zeigte stets sehr gute Eigeninitiative und Uberzeugte durch seine groRe
Einsatzbereitschaft. Auch unter stérkster Belastung behielt er die Ubersicht, handelte uberlegt
und bewdltigte alle Aufgaben in hervorragender Weise.
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Stets arbeitete Herr Dr. Giersiepen sehr umsichtig, gewissenhaft und genau.

Vertrauenswirdigkeit und absolute Zuverlssigkeit zeichneten seinen Arbeitsstil jederzeit aus.
Auch fur schwierige Problemstellungen fand er sehr effektive Lésungen, die er erfolgreich in die
Praxis umsetzte.

Herr Dr. Giersiepen motivierte und uberzeugte seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
einen kooperativen Fuhrungsstil. Er war als Vorgesetzter jederzeit voll anerkannt.

Er erfillte die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zur vollsten Zufriedenheit.

Wegen seines frischen, verbindlichen und kooperativen Auftretens war Herr Dr. Giersiepen ein
allseits geschatzter Ansprechpartner.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass wir mit den Leistungen von Herrn Dr. Giersiepen
jederzeit und in jeder Hinsicht in bester Weise zufrieden waren.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Lieferanten war vorbildlich.

Leider kénnen wir Herrn Dr. Giersiepen aufgrund der derzeit duRerst schwierigen
konjunkturellen Situation, die auch unser Unternehmen betrifft, nicht weiter als Leiter der
Entwicklungs- und Qualitatsabteilungen behalten.

Wir bedauern diese Entwicklung sehr, weil wir mit Herrn Dr. Giersiepen einen exzellenten und
vorausschauenden Mitarbeiter verlieren, mit dem wir in unserem Unternehmen noch weitere
Entwicklungsschritte geplant hatten.

Wir haben uns daher geeinigt, das Arbeitsverhaltnis zum 30. November 2006 aus
betriebsbedingten Griinden zu beenden. Wir danken ihm fiir seine erfolgreiche Arbeit und
wiinschen ihm in der Zukunft weiterhin viel Erfolg und persénlich alles Gute.

Bietigheim-Bissingen, 30. November 2006
BESSEY Tool GmbH & Co. KG
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